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Wir legen großen Wert auf die Einbindung aller Beteiligter, unserer Lieferanten, des Personals von THERMOCOAX und unserer Kunden und Partner in den 
Verbesserungsprozess. 

Diese Politik ist ein kollegialer Wunsch des Managements von THERMOCOAX. 

 

Durch unsere Strategie der Besetzung von 
Nischen auf dem Markt berücksichtigen wir auf 
internationaler Ebene die Erwartungen und 
Bedarfe unserer Kunden in den folgenden 
strategischen Märkten: 

• Kernenergie, 

• Luftfahrt, Raumfahrt und Verteidigung, 

• Halbleiter und Elektronik, Solar, 

• Petrochemie, Medizin und Analyse, 

• Turbinen, 

• Industrien, 

• Verschiedenes (Straßenverkehr, Forschung & Universitäten, Umwelt). 

 

Die wichtigsten Ziele dieser zu der Größe, den 
Mitteln und dem Know-How unseres 
Unternehmens passenden Strategie sind 
technische Differenzierung, hohe Ansprüche an 
Qualität, Umweltschutz und Gesundheit/ 
Arbeitssicherheit und folglich die Zufriedenheit 
unserer Kundschaft und unserer Partner. 
Um dies zu erreichen, bemühen wir uns 
permanent um: 

Unsere Ziele per System: 

Qualität 
Sicherheit 

Umwelt 

Qualität 

• Verkürzung der Lieferfristen, 

• Erreichen der finanziellen Ziele, 

• Zufriedenstellung der Bedarfe und Erwartungen unserer Kunden und Partner. 

Umwelt 

• Reduzierung unseres Energieverbrauchs, 

• Abfallvermeidung, 

• Beherrschung der Verwendung chemischer Produkte, 

• Konzipierung von Produkten, zu deren Herstellung möglichst wenig umweltbelastende 
Bestandteile verwendet werden. 

Sicherheit 

• Schutzmaßnahme zur Reduzierung der 
Unfallrisiken am Arbeitsplatz, 

• Verbesserung der Ergonomie am Arbeitsplatz 

• Vorsorge Brandgefahr. 

THERMOCOAX engagiert sich für nachhaltige Entwicklung und wählt unter den ökonomisch durchsetzbaren Entwicklungen die aus, bei denen soziale 
Verbesserungen möglichst umweltschonend umgesetzt werden. Zu diesem Zweck beteiligen wir unser Personal, die Aktionäre, Kunden und 
Lieferanten an der Umsetzung unserer Werte. 

So sichern wir durch unsere langfristige Strategie, in die bürgerliches Engagement, Gleichheit, Transparenz und Respekt vor dem Menschen und 
seiner Umwelt integriert sind, unsere Position als Marktführer und die Langlebigkeit des Unternehmens. 

Unsere Politik 

• Eine klare und verständliche Politik, die wir allen Beteiligten unseres Unternehmens bekannt 

geben, 

• Eine präzise Beschreibung der Rollen und Aufgaben eines/einer Jeden, 

• Technologiefrüherkennung und Analyse der Marktkonkurrenz, 

• Ein differenzierendes Risikomanagement: hergestelltes Produkt, Unternehmen,  Gesundheit 

und Arbeitssicherheit und Umwelt. 

 

Unsere QSU gemeinsame Ziele: • Schulung und ständige Fortbildung unseres Personals, wobei wir Vielseitigkeit fördern, 

• Ständige Verbesserung der Leistungsfähigkeit der QSU-Prozesse (Qualität, Sicherheit, Umwelt) 

• Beachtung gesetzlicher Bestimmungen und anderer Anforderungen. 

 




